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[bookmark: _GoBack]Decreto del 20 giugno 2016
Raccomandazioni per i requisiti minimi posti al contenuto e all'entità della formazione continua specifica e a livello operativo degli/delle agenti di sicurezza e dei/delle collaboratori/trici di imprese di sicurezza che, a livello operativo, svolgono mansioni direttive 

Art. 1 	Campo d'applicazione
1	Le presenti disposizioni valgono per gli/le agenti di sicurezza e per i/le collaboratori/trici di imprese di sicurezza che, a livello operativo, svolgono mansioni direttive (qui di seguito denominati dirigenti), come pure per gli/le investigatori/trici che operano nei punti vendita e gli/le investigatori/trici privati/e. 
2 	Per gli/le investigatori/trici che operano nei punti vendita come pure per gli/le investigatori/trici privati/e valgono inoltre anche le disposizioni di cui agli allegati 2 e 3. 

Art. 2 	Formazione continua specifica e a livello operativo per mantenere aggiornate e approfondire le proprie conoscenze
La formazione continua specifica e a livello operativo (qui di seguito denominata formazione continua) serve a mantenere aggiornate e ad approfondire le conoscenze e competenze acquisite nell'ambito della formazione ai sensi del CPSP. Rientra nella formazione continua in particolare anche l'acquisizione di informazioni sulle novità importanti. 

Art. 3 	Durata minima e test finale obbligatorio
1 	La durata minima della formazione continua degli/delle agenti di sicurezza, degli/delle investigatori/trici che operano nei punti vendita e degli/delle investigatori/trici privati/e è di 8 lezioni, ognuna di almeno 50 minuti all'anno. È fatto salvo il capoverso 3.
2 	Nell'ambito della durata minima della formazione continua conformemente al capoverso 1, i/le candidati/e devono sostenere un test finale della durata massima di 30 minuti.  
3 	Per gli/le agenti di sicurezza che svolgono esclusivamente servizi di assistenza di sicurezza, la durata minima della formazione continua annua è stabilita come segue:
4 lezioni, ognuna di almeno 50 minuti, sull'arco di due anni. I capoversi 1 e 2 non sono applicati.

Art. 4 	Prima frequenza e regolarità della formazione continua
1 	La formazione continua va seguita per la prima volta a partire dal 2° anno di servizio, dopo aver ultimato la formazione di base in azienda/delegata.
2 	Di regola, la formazione continua va seguita una volta all'anno. 


3 	La formazione continua può anche essere seguita sotto forma di blocchi di formazione correlati distribuiti sull'arco di tre anni al massimo.
4 	Al più tardi al momento del rinnovo dell'autorizzazione, il/la candidato/a deve fornire all'autorità che rilascia l'autorizzazione la prova del superamento del test finale conformemente all'articolo 3.

Art. 5 	Contenuto della formazione continua
1 	La formazione continua prevede, a livello contenutistico, una parte obbligatoria e una parte a scelta. 
2 	La parte obbligatoria prevede come minimo 2 lezioni, ognuna di almeno 50 minuti. A livello contenutistico, questa parte tratta materie affrontate nella formazione di base in azienda/delegata.
3 	La parte a scelta prevede come minimo 5 lezioni, ognuna di almeno 50 minuti. A livello contenutistico, questa parte tratta il modulo didattico specifico che la persona assoggettata alla formazione continua deve seguire per esercitare l'attività svolta principalmente.
4 	La formazione continua degli/delle investigatori/trici che operano nei punti vendita così come degli/delle investigatori/trici privati/e si conforma a quanto contenuto negli allegati 2 e 3. Essi costituiscono parte integrante delle presenti raccomandazioni.

Art. 6	Formazione continua dei dirigenti
1 	Oltre alla formazione continua conformemente all'articolo 3, i dirigenti seguono ogni anno una formazione continua specifica della durata minima di 4 lezioni, ognuna di almeno 50 minuti.
2 	La formazione continua dei dirigenti comprende i settori operativi e la conduzione del personale.
3  	Nell'ambito della durata minima della formazione continua conformemente al capoverso 1, i/le candidati/e devono sostenere un test finale durata di 30 minuti al massimo all'interno di 1 lezione.

Art. 7	Formazione continua in teoria e pratica
La formazione continua tratta sia la teoria che la pratica. 

Art. 8 Addestramenti supplementari
Gli/le agenti di sicurezza, gli/le investigatori/trici privati/e e i/le dirigenti che portano armi ai sensi della legge sulle armi per l'esercizio di attività assoggettate ad autorizzazione ai sensi del CPSP seguono, oltre alla formazione continua conformemente agli articoli da 1 a 7, anche gli addestramenti necessari a garantire un intervento sicuro. 
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